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Activités organisées

L'élaboration de la charte sur [I'environnement et | e

développement durable est I'un des chantiers majeur S initiés par
le Maroc en ce début d’année. Le choix d’'impliquer fortement la
société civile permettra de construire un texte ou tous les acteurs

vont se retrouver et qui fera I'objet d’'une adhésio n maximale.

L'organisation par L'AIEM d'une journée nationale s ur

I'environnement dénote de la volonté de I'Associati on d’'apporter

sa contribution a cette action :

- En apportant un retour d’expérience concret basé s ur la

pratique de leurs responsabilités managerielles ou

opérationnelles.

- En étant une force de proposition, un nombre import ant
d’Emistes ont développé une expertise certaine dans le

domaine de I'environnement.

En paralléle d’'autres actions pourraient étre initi ées. Le besoin

est grand aujourd’hui d’appréhender les enjeux de | ‘économie
verte, pourquoi ne pas organiser une conférence sur ce theme ?
De futures lois sur I'environnement pourraient étre votées

prochainement, quelle sera leurs impacts sur nos en treprises, sur
notre vie quotidienne? Nous sommes a l'aube de prof onds
changements qui toucheront non seulement le pays ma is toute la
planéte. L’Association et I'Ecole seront encore une fois appelées

a jouer un role actif dans ces changements.

Bureau Régional de Casablanca

Ce numéro est consacré aux activités organisées par le bureau
régional de Casablanca ainsi que les faits marquants du quatrieme
trimestre 2009 et les actions prévues cette annés. Dans le cadre du
point de vue de ce numéro, Mr Elahrache Kamal, chef de projet PMP
a CMH nous livre son analyse sur I'apport des MBA a l'ingénieur a
travers son expérience personnelle.

Bonne lecture.
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Actions caritatives : dons en faveur de patients du CHU
Gréce a des dons de membres de
I'association, le Bureau régional de
Casablanca a pu acquérir durant
les deux dernier mois un fauteuil
roulant, un coussin anti escares
ainsi que des pansements anti
escares au profit de deux patients
du service de médecine physique
du CHU Casablanca.
Les fonds collectés ont aussi
permis de financer l'achat de
produits pharmaceutiques (toxine
botulinique) destinés aux soins
d'un jeune enfant paraplégique
- victime d’une chute d’'un arbre.
Grace a ces injections, ce jeune gargon pourra bientdt entamer des
séances de rééducation. Merci donc a nos généreux contributeurs.

Actions caritatives : distribution de couverture au x familles
défavorisées
‘}i = =y En collaboration avec

I'association Assalam lil aamal
alijtimaia, le bureau régional de
Casablanca a organisé durant
le mois de Décembre dernier
une campagne de collecte de
dons en vue de procéder a
I'acquisition et la distribution de
couvertures a des familles
nécessiteuses.

N~ 3 .
Les dons ont permis d'acheter 86 couvertures. Des discussions avec
les responsables de cette association ont permis de dégager d’autres
possibilités d’'actions communes. Nous reviendrons dessus au
prochain numéro.

Prochaines activités

Tournoi des jeux des échecs

Le Bureau régional de Casablanca organise I'aprés midi du Samedi
10 Avril , un tournoi des jeux des échecs ; plus d'une vingtaine de
participants est attendue lors de cette manifestation.

En cléture, un diner est prévu en I'honneur des heureux gagnants.
Des prix sont également distribués.

Coordinateurs de l'activité: Hassan Ayadi / Fadil Rhoulam

Cycle de Conférences

Le Bureau Régional propose un cycle de rencontre autour des sujets
d’actualité : Motivation en période de crise, Programme de soutien de
'’ANPME, Projet de Tramway de Casablanca, Energies renouvelables.
Coordinateurs de l'activité: Hassan Ayadi / Fadil Rhoulam

Annuaire Electronique

Une cellule est constituée pour réactualiser les coordonnées de notre
Annuaire pour le proposer en version électronique. Rendez vous lors
de la journée de la remise des diplémes, ine cha allahe.
Coordinateur de l'activité: Fadil Rhoulam

Excursion

Nous n’attendons que le printemps pour proposer a notre aimable
groupement une escapade dans une région montagneuse ou au
désert.

Le Bureau régional de Casablanca vous promet un Week End sans
précédent.

Coordinateur de I'activité: Tarik Azmi

Visite des chantiers de Jorf Lasfar

Le Bureau régional de Casablanca coordonne avec 'OCP une visite
des chantiers sur place, un samedi. Tous les entrepreneurs seront
conviés.

Coordinateur : Younes Berrada / Tarik Azmi
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Nous comptons sur une participation massive a ces a
pour renforcer les liens entre les membres de notre

Faits marquants

Conventions

Le Bureau régional de Casablanca poursuit par le biais de notre ami
Nabil Trifess la négociation de conventions avec des entreprises en
vue d’'obtenir des prestations et des produits a tarifs avantageux.
Aprés ARZ, 2R Assurances, et (...) c’est au tour de Richbond de
signer une convention avec I'association.

Bravo Si Nabil et bonne continuation !

Journée nationale sur I'environnement

Le Bureau national de 'AIEM a organisé une journée de concertation
sur la charte nationale sur I'environnement et le développement
durable. L’événement marqué par la présence de personnalités de
premier plan telles le Secrétaire d'état chargé de I'eau et de
I'environnement a été une véritable réussite tant sur le plan de
I'organisation que de la participation des Emistes.

Point de vue par

Chacun de nous a ses propres ambitions et objectifs personnelles et
professionnelles. C'est pourquoi, chacun choisit ses moyens pour les
atteindre. Ce choix tarde, parfois, a se concrétiser au profit d'une
quéte, non rarement « philosophique », d’optimisation des ressources
et efforts y afférents. Au bout du compte, on ose ! Tout simplement !

Il y a toujours un besoin de confirmer son expérience, de restructurer
ses connaissances acquises et d'améliorer ses aptitudes. Ce besoin
grandi d’autant plus que notre environnement économique change et
un écart se dessine entre les compétences acquises et les
compétences recherchées. Finalement, il faudra, un jour, combler ce
vide pour étre crédible dans nos actions et répondre a I'appel.

Les études de maitrise en administration des affaires pour les cadres
en exercice (E-MBA) sont un des meilleurs moyens d’enrichir son
arsenal de compétences selon des standards internationaux. En
résumé, les thémes traités sont la finance, les structures
organisationnelles, la gestion des opérations, la gestion des
ressources humaines, le marketing, les outils d’aide a la décision,
I’économie, les études sectorielles, le management de la performance,
le leadership et enfin une bonne dose de stratégie.

Avant de s’engager dans un programme E-MBA, il faut se poser une
question importante, sans oublier d'y répondre bien sdr : Est ce pour
valoriser mon CV ou pour valoriser mes compétences ? Il requiert
beaucoup de motivation, une expérience consistante dans une
organisation (5 a 7 ans), de I'endurance et une prédisposition a faire
des sacrifices et a revivre une sorte de « vie estudiantine ».

Peu d'organismes, au Maroc, offrent « Le » programme E-MBA de
qualité et reconnu a I'échelle internationale. Pour avoir une idée plus
claire sur un programme, le mieux est de se renseigner auprés
d’anciens MBAistes. Il ne faut pas oublier de leur poser les questions
essentielles sur la qualité, du programme dans son ensemble, au
niveau du contenu, des intervenants et des relations organisme-
étudiant.

Les premiers cours sont les plus inoubliables car Iimage de
I'organisation devient de plus en plus claire et, par la méme occasion,
on en profite pour faire de nouvelles connaissances. On commence a
se construire une image de chaque collégue de classe. Des clans se
forment, bien évidemment, et un échange d'idées et d'expériences nait
méme en dehors du cadre des études. On observe des différences de
points de vue et de méthodologies de travail susceptibles de nous
aider & nous améliorer.

Au fur @ mesure que les cours et que les interventions progressent, on

ressent une difficulté d'équilibrer entre les études, le travail et la
famille. C’est un vrai casse-téte pour deux années successives, mais,
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il ne faut pas se décourager et renflouer, dés que possible, sa
motivation. Une clé efficace est de préparer, au préalable, le terrain du
coté de la famille et du c6té de I'entreprise.

Ensuite, au moment ou on s’habitue au nouveau rythme, toute notre
vie professionnelle défile petit a petit devant nos yeux et on commence
a faire le bilan sur ou on a réussi et sur ou on échoué.
Progressivement, on réoriente nos réflexes professionnels dans le
cadre des concepts appris et on met en pratigue nos propres outils
pour les tester, les réajuster ou les améliorer. Bien que cela paraisse
plutét facile, il ne I'est absolument pas. Cela demande inexorablement
une constance dans la rigueur et l'autocritique. Et, parfois, on est
amené a fournir beaucoup plus d'efforts pour se défaire de nos
anciens réflexes qui deviennent des automatismes de refuge.

Avant d’'arriver au bout du tunnel, un dernier travail de consolidation
s'impose sous forme d’'un mémoire. C’est une bonne opportunité pour
mettre en pratique tous les acquis et savourer le premier fruit de I'E-
MBA. Enfin, une fois la mission accomplie, on ressent, comme par
hasard, la méme joie et soulagement de I'étudiant d’antan.

Un E-MBA est avant tout un investissement, en argent, en temps, et
en efforts. Il ne peut donner ses fruits s'il ne s’aligne pas avec nos
ambitions et nos objectifs initiaux. Ces fruits seront d’autant plus
sucrés et juteux que le niveau du contenu et du travail, est élevé.

ELAHRACHE KAMAL
Ing. PM P promotion 1999

richissement de
i, Opportunités

Pour faire vivre notre bulletin, participez a I'en
ses différentes rubriques (Réflexion, Social, Emplo
d’affaires...), a travers 'adresse :

casa@aiem.ma



